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DAS KLINIKUM ALTMÜHLFRANKEN  
… PASST ZU MIR
Am Klinikum Altmühlfranken freuen wir uns jedes Jahr über unsere neuen Nachwuchskräfte in insgesamt  
acht Ausbildungsberufen an den beiden Standorten Gunzenhausen und Weißenburg.  
Während deiner Ausbildung wirst du einen umfassenden Einblick in die unterschiedlichen Klinikbereiche  
erhalten und durch die wechselnden Einsätze perfekt auf deinen späteren Berufsweg vorbereitet.  
Dabei werden dich deine Kolleginnen und Kollegen mit ihrem Wissen und ihrer Berufserfahrung unterstützen.  
So hilfst du mit Tatkraft und Motivation mit, dass unsere Patienten einen angenehmen Aufenthalt haben  
und schnellstmöglich wieder gesund werden. 

BEI UNS HAST DU VIELFÄLTIGE 
ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN
❯Pflegefachfrau/Pflegefachmann   
❯Hauswirtschafter/in 
❯Fachpraktiker/in für Hauswirtschaft 
❯Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement 
❯Medizinische/r Fachangestellte/r
❯Medizinisch-technische/r Laboratoriumsassistent/in (MTLA)
❯Medizinisch-technische/r Radiologieassistent/in (MTRA) 
❯Fachinformatiker/in für Systemintegration 

Wenn… 

…	du in einem sozialen Berufsumfeld lernen und dich entwickeln möchtest,
…	du Verantwortung übernehmen und dich aktiv mit einbringen möchtest,
…	du Freude daran hast, in und mit einem Team zu arbeiten,
…	du kommunikationsstark und dialogfähig im Umgang mit Kollegen und unseren Patienten bist,
…	wir uns auf dich verlassen können,

dann brauchen wir dich in unserem Klinik-Team!

www.das-passt-zu-mir.de



»Pflege heißt für 
mich, jeden Tag 

Menschen kennen- 
zulernen, auf deren 
Bedürfnisse einzugehen 
und mich persönlich  
weiterzuentwickeln.
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PFLEGEFACHFRAU/PFLEGEFACHMANN  
SOZIALES ENGAGEMENT UND TEAMWORK.

Deine generalistische Ausbildung zur Pflegefachfrau/ 
Pflegefachmann kannst du an der Berufsfachschule für 
Pflege am Klinikum Altmühlfranken in Weißenburg oder 
Gunzenhausen absolvieren.

Auf dich warten drei spannende und abwechslungsreiche 
Jahre, in denen du die Pflege von Menschen jeden Lebens-
alters unter anderem in den Fachbereichen Chirurgie, Inne- 
re Medizin, Altersmedizin, Gynäkologie/Geburtshilfe, Pädi-
atrie, Psychiatrie und häusliche Pflege kennenlernen wirst.

Deine praktische Ausbildung wirst du am Klinikum Alt-
mühlfranken und in den Einrichtungen unserer Koope-
rationspartner der stationären und ambulanten Pflege 
im Landkreis Weißenburg-Gunzenhausen, Ansbach, 
Ingolstadt oder Eichstätt durchlaufen. Beim Lernen und 
Arbeiten unterstützen dich Praxisanleiter, erfahrene Pfle-
gekräfte und Lehrer.

An unseren Schulstandorten in Weißenburg oder Gunzen-
hausen erhälst du von qualifizierten Pflegepädagogen und 
Lernbegleitern in Blockunterrichten das theoretische und 
fachpraktische Wissen für dein berufliches Handeln.

Folgende Tätigkeiten wirst du in deiner Ausbildung erler-
nen und praktisch anwenden:
❯	Betreuung und Versorgung von kranken und pflege- 

bedürftigen Menschen
❯	Feststellung des Pflegebedarfs
❯	Planung, Durchführung und Dokumentation der erfor-

derlichen Pflege
❯	Beurteilung der Pflegequalität
❯	Durchführung ärztlich veranlasster Maßnahmen
❯	Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit anderen Berufs-

gruppen zur Lösung von Gesundheitsproblemen
❯	Beratung in Gesundheitsfragen und Angehörigengespräch

❯

Voraussetzungen
❯	Schulabschluss:

–	 Realschulabschluss/gleichwertiger mittlerer	
Bildungsabschluss

oder
–	 Abschluss der Mittelschule zusammen mit einer 

erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung 
oder einer einjährigen Ausbildung zur Pflege-
fachhelferin/zum Pflegefachhelfer

❯	Gesundheitliche Eignung zur Ausübung des Berufs
❯	Ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache
❯	Sicheres Auftreten und einfühlsame Kommunikation
❯	Fähigkeit zu selbständigem und eigenverantwort-

lichem Lernen
❯	Für die Festigung deines Berufswunsches solltest 

du mindestens ein einwöchiges Pflegepraktikum 
absolvieren. Wir würden uns freuen, dich im Rah-
men dieses Praktikums kennenzulernen.

Dauer
3 Jahre, Beginn jährlich im September

Ausbildungsorte
Berufsfachschule für Pflege am Klinikum Altmühl-
franken in Weißenburg oder Gunzenhausen
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PFLEGEFACHFRAU/PFLEGEFACHMANN  
VIELSEITIGE KARRIEREMÖGLICHKEITEN.

Mit einem mittleren Schulabschluss und guten Noten in 
den Fächern Deutsch, Englisch und Mathematik kannst 
du durch einen entsprechenden Zusatzunterricht mit dem 
Abschluss Pflegefachfrau/Pflegefachmann auch die Fach-
hochschulreife erwerben.

Nach dem erfolgreichen Abschluss deiner Pflegeausbil-
dung hast du bei uns große Chancen auf einen attraktiven 
Arbeitsplatz am Klinikum Altmühlfranken. Darüber hinaus 
kannst du deine Karriere mit folgenden Fort- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten planen: 

❯	Praxisanleitung
❯	Stationsleitung/Bereichsleitung
❯	Fachpfleger/-in Palliative Care
❯	Fachpfleger/-in für Wundmanagement
❯	Fachpfleger/-in für Anästhesie- und Intensivmedizin
❯	Fachpfleger/-in für den operativen Bereich
❯	Fachpfleger/-in für Onkologie
❯	Fachpfleger/-in für Überleitungspflege
❯	Fachpfleger/-in für Gerontopsychiatrie/Geriatrie
❯	Hygienefachkraft

Als Studienmöglichkeiten werden Pflege- und Gesund-
heitswissenschaften, Pflegemanagement und Pflege- 
pädagogik angeboten.

6 www.das-passt-zu-mir.de
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»Die unterschiedlichen 
Aufgaben in der Haus-

wirtschaft, wie Kochen, 
Textilpflege, kreatives  
Gestalten und Dekorieren 
machen mir viel Freude.«

8



HAUSWIRTSCHAFTER/IN   
VIELFALT UND KREATIVITÄT.

Als Hauswirtschafter/in bist du ein wichtiger und wertvol-
ler Teil unseres Klinik-Teams, denn mit deiner freundlichen 
Art und deinem sorgfältigen Arbeiten achtest du darauf, 
dass sich unsere Patienten wohlfühlen. Mit Kreativität 
und Organisationsgeschick übernimmst du die Dekoration 
sowie den Aufbau von Festen und Veranstaltungen im 
jahreszeitlichen Verlauf. Auch ist deine Hilfe im Service bei 
Veranstaltungen und Bewirtungen gefragt. 

In der vielfältigen, hauswirtschaftlichen Ausbildung lernst 
du die unterschiedlichen Aufgaben der Hauswirtschaft 
im Krankenhaus kennen und unterstützt dadurch dein 
Hauswirtschafts-Team bei folgenden Tätigkeiten:

❯	Betreuung der Wahlleistungspatienten
❯	Fachgerechte Reinigung der Patientenzimmer und der 

Betten 
❯	Personaleinkleidung
❯	Wäscheversorgung auf den Stationen
❯	Textilpflegekennzeichnung
❯	Nähen
❯	Unterstützung der Stationen durch den Hol- und Bringe-

dienst
❯	Servicetätigkeiten und Dekoration in der Cafeteria 

sowie bei Veranstaltungen
❯	Dekorative Gestaltung des Hauses 
❯	Speisenzubereitung für die Patienten in der Großküche
❯	Planung und Unterstützung von Großveranstaltungen
❯	Lagerhaltung und Bestellwesen

9www.das-passt-zu-mir.de

❯

Voraussetzungen
Qualifizierter Hauptschulabschluss

Dauer
3 Jahre, Beginn jährlich ab 1. August

Ausbildungsorte
Berufsschule in Blockschulform in Gunzenhausen
Ausbildungseinsatz an beiden Standorten



»Gemeinsam mit  
Kollegen vielfältige  

Aufgaben zu erledigen  
gibt Selbstbewusstsein  
und macht Spaß.«
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FACHPRAKTIKER/IN  
FÜR HAUSWIRTSCHAFT   
PRAKTISCH ALLES.
Als Fachpraktiker/in für Hauswirtschaft kümmerst du dich 
um die Haushaltsführung. Du arbeitest bei der Speisenzu-
bereitung mit und putzt und schälst zum Beispiel Gemüse. 
Auch bereitest du einfache Gerichte selbst zu, richtest 
diese an und servierst sie. Zudem gehören die Lagerung 
und das Überwachen der Vorräte zu deinen Aufgaben.

Darüberhinaus bist du für die Reinigung von Pflegebetten 
und Wirtschaftsräumen verantwortlich. Ebenso gehört da-
zu das Reinigen und das Schrankfertigmachen der Wäsche.

Fachpraktiker/innen für Hauswirtschaft stellen Dekora-
tionen für Feste und Feiern her und sind für den Service 
während der Veranstaltung zuständig.

Das lernst du unter anderem in der Ausbildung:
❯	Lebensmittel vorbereiten und verarbeiten
❯	Speisen, Getränke und Gebäcke herstellen
❯	Speisen anrichten, portionieren und ausgeben
❯	Lebensmittel und Speisen lagern
❯	Räume und Betriebseinrichtungen reinigen und pflegen
❯	Textilreinigung und -pflege durchführen
❯	Arbeitsabläufe planen und umsetzen
❯	Mitwirken bei Warenannahme

11www.das-passt-zu-mir.de

❯

Voraussetzungen
Die Ausbildung zum Fachpraktiker/in für Hauswirt-
schaft kann man ohne Schulabschluss beginnen.
Die Agentur für Arbeit stellt fest, wer sich dafür 
eignet. 
❯	Gute körperliche Konstitution
❯	Geschicklichkeit
❯	Kontaktbereitschaft und Teamfähigkeit
❯	Serviceorientierung und Einfühlungsvermögen

Dauer
3 Jahre, Beginn jährlich Mitte September

Ausbildungsorte
Berufsschule in Ansbach oder Nürnberg
Ausbildungseinsatz an beiden Standorten
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»Die Ausbildung ist 
durch die Kombination 

aus Büroarbeit und Kon- 
takt mit den Mitarbeitern 
und Patienten sehr ab-
wechslungsreich und bietet 
spannende Einblicke in  
die Abläufe des gesamten 
Unternehmens.«



KAUFFRAU/-MANN  
FÜR BÜROMANAGEMENT   
ORGANISATIONSTALENT MIT VIELFÄLTIGEN AUFGABEN.
Als Kauffrau/-mann für Büromanagement erhältst du 
bei uns einen Rundum-Blick in fast alle Bereiche unse-
rer Verwaltung an beiden Klinik-Standorten. Du solltest 
unbedingt ein Interesse an kaufmännischen Tätigkeiten 
haben, Verantwortung übernehmen wollen und mit dei-
nem Organisationstalent auch in hektischen Situationen 
einen kühlen Kopf bewahren. Während deiner Ausbildung 
erhältst du einen Einblick in die Patientenaufnahme, den 
Einkauf, die Personalabteilung, die Finanzbuchhaltung, das 
Archiv, die Sekretariate sowie das Controlling und die IT.

Dabei unterstützt du die Kollegen bei folgenden Tätigkeiten:
❯	Vorbereitung und Organisation von Besprechungen und 

Veranstaltungen
❯	Rechnungsprüfung
❯	Bewerbermanagement
❯	Erstellen von Geschäftsbriefen und Serienbriefen
❯	Administrative Patientenaufnahme und Eingabe ins 

System
❯	Verwaltung und Archivierung von Akten und Doku-

menten
❯	Lieferannahmen und Bestückung der Stationswagen

www.das-passt-zu-mir.de 13

❯

Voraussetzungen
❯	Mittlere Reife
❯	sehr guter qualifizierter Hauptschulabschluss

Dauer
3 Jahre, Beginn jährlich zum 1. September

Ausbildungsorte
Berufsschule in Gunzenhausen
Ausbildungseinsatz an beiden Standorten
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»Die Arbeit als medizi-
nische Fachangestellte 

macht mir sehr viel Spaß, 
da ich neben den organisa-
torischen Aufgaben viel mit 
Menschen zu tun habe.«



MEDIZINISCHE/R FACHANGESTELLTE/R    
EMPATHIE UND ORGANISATIONSTALENT.

Als Medizinische/r Fachangestellte/r bist du die Rechte 
Hand des Arztes und die erste Bezugsperson für den 
Patienten. Dafür benötigst du eine Menge Empathie 
sowie eine freundliche und hilfsbereite Art mit Menschen 
umzugehen. Auch sollte die Behandlung von Wunden oder 
das Sehen von Blut kein Problem für dich sein. Mit deinem 
Organisationstalent, deiner Zuverlässigkeit und deiner 
strukturierten Arbeitsweise unterstützt du dein Team bei 
der Gestaltung eines optimalen Tagesablaufes und einer 
koordinierten Behandlung der Patienten. Bei deiner Aus-
bildung hast du die Möglichkeit verschiedene Bereiche des 
Klinikums kennen zu lernen wie z.B. die Notaufnahme/  
Ambulanz, die Chirurgie, die Röntgen- und Endoskopie-
abteilung, den OP und das Labor. 

Während deiner Ausbildung erlernst du unter anderem 
folgende Tätigkeiten:
❯	Assistenz des Arztes bei Behandlungen
❯	Anlegen von Verbänden
❯	Vorbereitung der Behandlung (Instrumente und Arznei-

mittel bereitlegen)
❯	Durchführen der Behandlungsdokumentation und  

-abrechnung
❯	Vereinbarung von Behandlungsterminen

www.das-passt-zu-mir.de 15

❯

Voraussetzungen
❯	Mittlere Reife oder 
❯	guter qualifizierter Hauptschulabschluss

Dauer
3 Jahre, Beginn jährlich zum 1. September

Ausbildungsorte
Berufsschule in Ansbach
Ausbildungseinsatz an beiden Standorten
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»Spannend ist es, 
im Team IT- 

Lösungen für immer 
neue Aufgaben zu 
finden.«



FACHINFORMATIKER/-IN  
FÜR SYSTEMINTEGRATION    
KOMPLEXE SYSTEME VERSTEHEN UND LÖSUNGEN FINDEN.
Für deine Ausbildung zum/-r Fachinformatiker/-in für  
Systemintegration solltest du neben Interesse an IT-
Themen auch Lust auf knifflige Probleme und spannen-
de Projekte haben. In einem kleinen Team, das sowohl 
in Gunzenhausen als auch in Weißenburg verortet ist, 
entwickelst du die digitale Zukunft des Klinikums. Wichtig 
dabei sind: Teamgeist, Organisationsvermögen und eine 
selbstständige Arbeitsweise. 

In deiner Ausbildung erlernst du unter anderem folgende 
Tätigkeiten:
❯	Installation neuer Hardware (Computer, Drucker, etc.)
❯	Abhängigkeiten von Software/Hardware
❯	Integration und Konfiguration von Netzwerkkom- 

ponenten (Switche, Firewalls)
❯	Konfiguration von Schnittstellen z.B. über Kommuni- 

kationsserver
❯	Einbindung verschiedener Netzwerkkomponenten
❯	Zusammenspiel verschiedener Sicherheitssysteme
❯	Verwaltung und Betrieb von Servern
❯	Programmieren und Testen verschiedener Tools
❯	IT-Schulungen planen und durchführen
❯	Unterstützung der Mitarbeiter über die IT-Hotline

www.das-passt-zu-mir.de 17

❯

Voraussetzungen
❯	Mittlere Reife 
❯	sehr guter qualifizierter Hauptschulabschluss

Dauer
3 Jahre, Beginn jährlich zum 1. September

Ausbildungsorte
Berufsschule in Ansbach
Ausbildungseinsatz an beiden Standorten
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MEDIZINISCH 
TECHNISCHE/R  
RADIOLOGIEASSISTENT/IN 
(MTRA)    
SOZIALE KOMPETENZ  
UND ANSPRUCHSVOLLE  
MEDIZINTECHNIK.

MEDIZINISCH 
TECHNISCHE/R  
LABORATORIUMS- 
ASSISTENT/IN (MTLA)    
UNTERSUCHEN UND  
ANALYSIEREN.
Als MTLA bist du qualifiziert für die Tätigkeiten in Kranken-
hauslaboratorien, in Universitätsinstituten, Forschungs- 
einrichtungen und der Industrie. Die Erstellung von Be- 
funden zur Krankheitserkennung oder Therapiekontrolle  
erfordert ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein,  
Genauigkeit und Zuverlässigkeit, da die erstellten Labor- 
werte direkte Konsequenzen für den Patienten haben. 

Die Tätigkeitsfelder der MTLA sind:
❯	Hämatologie
❯	Klinische Chemie
❯	Mikrobiologie
❯	Histologie/Zytologie

Die Ausbildung und der spätere Beruf sind vielseitig, inter-
essant und anspruchsvoll. Als MTRA bedienst du hoch- 
moderne Diagnose- und Therapiegeräte wie Röntgenge-
räte, Computertomographen, Gamma-Kameras oder Line-
arbeschleuniger und kümmerst dich  verantwortungsvoll 
und einfühlsam um zum Teil schwerkranke Patienten. 

Vier Fachgebiete gehören zum Berufsbild der MTRA:
❯	Radiologische Diagnostik
❯	Strahlentherapie
❯	Nuklearmedizin
❯	Dosimetrie und Strahlenschutz

❯

Voraussetzungen
❯	Mittlere Reife 
❯	gute Kenntnisse in den naturwissenschaftlichen 

Fächern und manuelles Geschick 

Dauer
3 Jahre, Beginn jährlich im September

Ausbildungsorte
❯	Der theoretische und praktische Unterricht findet 

an einer kooperierenden Berufsfachschule statt. 
Während des 1. Schuljahres ist ein sechswöchiges 
Krankenhauspraktikum zu absolvieren. 

❯	Im 2. und 3. Ausbildungsjahr praktische Ausbil-
dung in unseren Kliniklaboratorien in Weißenburg 
und Gunzenhausen und in externen Laborpraxen. 

❯

Voraussetzungen
❯	Mittlere Reife 
❯	gute Kenntnisse in den naturwissenschaftlichen 

Fächern und technisches Verständnis 

Dauer
3 Jahre, Beginn jährlich im September

Ausbildungsorte
❯	Der theoretische und praktische Unterricht wird an 

kooperierenden Berufsfachschulen erteilt.
❯	Die praktische Ausbildung findet in der Radiologie 

an beiden Standorten des Klinikums Altmühl-
franken und kooperierenden Krankenhäusern und 
Praxen statt.
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Ausbildungs- 
vertrag
Herzlich  
willkommen!

DEINE BEWERBUNG
SO LÄUFT SIE AB.
Unsere Ausbildungsberufe starten 
immer im August bzw. September 
jeden Jahres. Für deine Bewerbung 
benötigen wir von dir folgende Un-
terlagen:

❯	dein Abschlusszeugnis / letztes 
Zeugnis

❯	einen tabellarischen Lebenslauf
❯	ein Bewerbungsschreiben 
❯	ein Arbeits-/Praktikumszeugnis 

(wenn vorhanden) 
❯	bei Minderjährigen benötigen wir 

außerdem den Nachweis der Erst-
untersuchung nach JArbSchG

Versand der 
Bewerbung 
bevorzugt per 
Mail, alternativ  
per Post

Einladung zum 
Vorstellungs-
gespräch

Du passt  
zu uns!

Beurteilung 
deiner Bewer- 
bung und Feed-
back an dich

Schade,  
es hat nicht 
geklappt

Auf unserem Karriereportal 
findest du alle Informationen 
zur Ausbildung am Klinikum 
Altmühlfranken:  
www.das-passt-zu-mir.de
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DEINE ENTWICKLUNGS- 
MÖGLICHKEITEN BEI UNS

Jana Sporschill
Nach einer Ausbil-
dung als Kauffrau 
für Bürokommu-

nikation am Klini-
kum Altmühlfranken 

wechselte Jana zur Klinik Kompe-
tenz Bayern (KKB). Wir selbst sind 
Mitglied der KKB und diese hat ihre 
Geschäftsräume am Standort in 
Weißenburg. Jana übernimmt hier 
organisatorische und kaufmännisch-
verwaltende Tätigkeiten und sorgt 
somit für einen reibungslosen Infor-
mations- und Kommunikationsfluss 
innerhalb der KKB. Zu ihren vielseiti-
gen Aufgaben zählen z. B. Terminpla-
nung und -überwachung, Organisa-
tion von Sitzungen, Veranstaltungen 
und Schulungen, Auftrags- und 
Rechnungsbearbeitung, Betreuung 
des KKB-weiten Intranets sowie die 
Erstellung von Auswertungen und 
Präsentationen.

Anja Fischer
Nach Ihrer Ausbil-
dung zur Gesund-
heits- und Kranken-

pflegerin am Klinikum 
Altmühlfranken in 

Gunzenhausen arbeitete Anja erst in 
Weißenburg auf der Inneren Abtei-
lung, bevor Sie fünf Jahre in Mutter-
schutz ging. Danach wechselte sie 
nach Gunzenhausen und war dort 
sowohl auf der Inneren Abteilung als 
auch auf der septischen Chirurgie 
tätig. Sie qualifizierte sich zur Pra-
xisanleiterin weiter und ist nun seit 
zwei Jahren Stationsleitung. Gerade 
absolviert sie den KKB Studiengang 
„Leadership im Gesundheitswesen“ 
an der Hochschule Ansbach.

❯Wir suchen Menschen, die bereit sind 
Verantwortung zu übernehmen, die sich 
aktiv mit einbringen und Freude an der 
Arbeit mit Menschen haben. 

Am Klinikum warten vielfältige Entwick-
lungschancen auf dich – und wir möchten 
deine Entwicklung aktiv fördern!

Julia Schiesl 
Julia ist mit viel Be-
rufserfahrung aus 
dem Hotel zu uns ans 

Klinikum gekommen 
und ist nun die „Gute 

Seele“ unserer Cafeteria in Gunzen-
hausen. Mit ihrem Team übernimmt 
sie die Bewirtung bei Veranstaltun-
gen oder Besprechungen und den 
Betrieb der Cafeteria. Das tolle Am-
biente und die hübsche Tischdeko- 
ration sind weitere Highlights, um 
die sich Julia und ihr Team liebevoll 
kümmern.
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Janina  
Zuckermeier
Janina hat ihre Aus-
bildung zur Kauffrau 

für Büromanagement 
im Klinikum Altmühl- 

 franken gemacht. Anschließend hat 
sie in vielen Abteilungen des Klini-
kums – von der Finanzbuchhaltung 
bis zum Zentrallager – Erfahrungen 
gesammelt. In der Personalabteilung 
fühlte sie sich so wohl, dass sie gleich 
noch berufsbegleitend die Weiter-
bildung zur Personalfachkauffrau 
absolviert hat. Darüberhinaus ist 
Janina Azubipatin des Klinikums und 
zusammen mit einem weiteren Paten 
Ansprechpartner und „offenes Ohr“ 
für die Azubis am Klinikum Altmühl-
franken. Auch organisieren die 
Azubipaten gemeinsame Aktivitäten, 
Veranstaltungen und Ausflüge.

Sandra Bauer
Sandra wechselte 
nach ihrer Ausbil-
dung zur Gesund-

heits- und Kranken-
pflegerin am Klinikum 

Altmühlfranken Gunzenhausen nach 
Weißenburg und war dort lange in 
der Bauch- und Thoraxchirurgie tätig. 
Sie machte berufsbegleitend ihre 
Weiterbildung zur Praxisanleiterin. 
Nun ist sie zentrale Praxisanleiterin 
in Weißenburg und unterstützt die 
Schüler der Berufsfachschule für 
Krankenpflege mit ihrem umfangrei-
chen Wissen und ihrer langjährigen 
praktischen Erfahrung.

Thomas 
Pöferlein
Thomas hat schon 
als Zivildienst-

leistender bei uns 
gearbeitet. Nach seiner 

Ausbildung als Gesundheits- und 
Krankenpfleger war er in verschiede-
nen Bereichen tätig, u.a. auch in der 
IT, dem Medizincontrolling und der 
Prozessorganisation. Berufsbeglei-
tend hat er seinen Verwaltungsfach-
wirt und eine Weiterbildung als Lean 
Manager absolviert und kümmert 
sich nun um die Verbesserung von 
Abläufen in der Verwaltung und den 
Funktionsbereichen des Klinikums.

Julia Däubler
Nach ihrer Ausbil-
dung am Klinikum 
Altmühlfranken 

sammelte Julia meh-
rere Jahre Erfahrung in 

ihrem Beruf als Gesundheits- und 
Krankenpflegerin. Sie arbeitete in 
der Inneren Abteilung, bildete sich in 
Palliative Care weiter und qualifizier-
te sich schnell zur Stationsleitung. 
Berufsbegleitend absolvierte sie 
den KKB Studiengang „Leadership 
im Gesundheitswesen“ an der 
Hochschule Ansbach. Heute ist Julia 
Bereichsleitung der Chirurgischen 
Abteilung am Klinikum Altmühlfran-
ken Gunzenhausen.



Kauffrau/-mann für  
Büromanagement
Medizinische/r 
Fachangestellte/r
Med.-technische/r Labora-
toriumsassistent/in (MTLA)
Med.-technische/r Radio-
logieassistent/in (MTRA)

Claus Pflug
Personalleiter

Telefon (09831) 52-2007
 claus.pflug@klinikum-altmuehlfranken.de 

Fachinformatiker/in Heiko Lehner
Leiter IT

Telefon (09831) 52-2009
heiko.lehner@klinikum-altmuehlfranken.de

Hauswirtschafter/in
Fachpraktiker/in  
für Hauswirtschaft

Jennifer Biermann
Hauswirtschaftsleitung  
Klinikum Altmühlfranken Gunzenhausen
Betti Eckerlein
Hauswirtschaftsleitung  
Klinikum Altmühlfranken Weißenburg

Telefon (09831) 52-2903
jennifer.biermann@klinikum-altmuehlfranken.de

Telefon (09141) 903-3040
betti.eckerlein@klinikum-altmuehlfranken.de 

Pflegefachfrau/ 
Pflegefachmann

Annette Löffler, Schulleiterin
Berufsfachschule für Pflege  
Standort Weißenburg
Krankenhausstraße 1,  
91781 Weißenburg
Berufsfachschule für Pflege  
Standort Gunzenhausen
Albert-Schweitzer-Straße 90,  
91710 Gunzenhausen

Telefon (09141) 903-3052
annette.loeffler@klinikum-altmuehlfranken.de 

Anfragen zum  
Pflegepraktikum  
(ab 15 Jahren)

Sekretariat Pflegedirektion  
Klinikum Altmühlfranken Weißenburg
Sekretariat Pflegedirektion  
Klinikum Altmühlfranken Gunzenhausen

Telefon (09141) 903-3013
tanja.kaufmann@klinikum-altmuehlfranken.de
Telefon (09831) 52-2005
daniela.loesch@klinikum-altmuehlfranken.de
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Klinikum Altmühlfranken Gunzenhausen
Albert-Schweitzer-Straße 90
91710 Gunzenhausen

Telefon	 (09831) 52-0
Fax	 (09831) 52-2070
info@klinikum-altmuehlfranken.de 
www. klinikum-altmuehlfranken.de

Klinikum Altmühlfranken Weißenburg
Krankenhausstraße 1
91781 Weißenburg

Telefon	 (09141) 903-0
Fax	 (09141) 903-3003
info@klinikum-altmuehlfranken.de 
www. klinikum-altmuehlfranken.de

www.das-passt-zu-mir.de


